OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy De¢bica oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy

Podinspektor

(nazwa stanowiska pracy)
w Wydziale Gospodarki Przestrzennej

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktorym na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje

prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe, o profilu umozliwiajagcym

wykonywanie na ww. stanowisku zadan okreslonych w pkt 3,

3) conajmniej 3-letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia sredniego (brak wymaganego

stazu pracy w przypadku wyksztatcenia wyzszego),

4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5) brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach

o stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

8) dobra obstuga komputera oraz znajomo$¢ pakietu MS OFFICE (WORD, EXCEL).

2. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ przepisow z zakresu:
a) ustawy o ochronie przyrody,
b) prawa wodnego oraz przepisOw wykonawczych,

c) ustawy o lasach,
d) ustawy o ochronie gruntoéw rolnych i lesnych,
e) postepowania administracyjnego,

2) znajomos¢ innych przepisow prawa niezbgdnych do prawidtowego wykonywania

obowiazkow stuzbowych,
3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu,

4) mile widziany staz pracy w administracji publicznej oraz doswiadczenie na stanowisku

zwigzanym z ochrong srodowiska i rolnictwem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przyjmowanie zgloszen oraz wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewow

z terenu nieruchomosci,

2) wymierzanie administracyjnych kar pieni¢znych za: zniszczenie terendw zieleni albo
drzew lub krzewow, usuwanie drzew lub krzewdéw bez wymaganego zezwolenia,



zniszczenie drzew, krzewow lub terenéw zieleni spowodowane niewtasciwym
wykonaniem zabiegdw pielggnacyjnych,

3) niezwloczne przekazywanie Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska
zawiadomienia o odkryciu kopalnych szczatkéw roslin lub zwierzat,

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ustanowieniem lub zniesieniem pomnika
przyrody, stanowiska dokumentacyjnego, uzytku ekologicznego lub zespotu
przyrodniczo-krajobrazowego,

5) wyznaczanie w drodze decyzji cze$ci nieruchomo$ci umozliwiajacej dostep do wod
objetych powszechnym korzystaniem,

6) wydawanie decyzji nakazujacych wilascicielom gruntu przywrdcenie stanu
poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom,

7) zatwierdzanie w drodze decyzji ugody dotyczacej zmian stanu wody na gruntach,

8) wspoldziatanie ze Spotkami Wodnymi przy okreslaniu potrzeb konserwacji urzadzen
melioracyjnych,

9) podejmowanie czynnosci zwigzanych z konserwacjg ciekow 1 rowow bedacych
w zarzadzie gminy,

10)udziat w odbiorach robot konserwacyjnych na urzadzeniach melioracyjnych
wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie ochrony przed powodzig i susza,

11) wspotdziatanie w przeprowadzaniu wyborow do Izb Rolniczych oraz wspodlpraca
z Izbami Rolniczymi,

12) wydawanie decyzji nakazujacych wykonanie zabiegdw ochronnych wtlascicielowi
zdegradowanych z jego winy gruntow rolnych oraz gruntéw zrekultywowanych na cele
rolne, wydawanie opinii w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntow na cele
rolnicze,

13) wyktadanie do publicznego wgladu projektu uproszczonego planu urzadzenia lasu oraz
informowanie wlascicieli o fakcie wytozenia,

14) opiniowanie, na wniosek wtasciciela lasu (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach)
udostepnienia nieodptatnie przez nadlesniczego sadzonek drzew i krzewow lesnych na
ponowne wprowadzenie roslinnosci lesnej (upraw lesnych),

15) szacowanie strat w uprawach rolnych znajdujacych si¢ na obszarach gdzie powstaty
szkody na wskutek suszy, gradobicia, wymarznigcia, powodzi, nadmiernych opadow
atmosferycznych, organizowanie pomocy dla rolnikdw dotknigtych klgskami
zywiotowymi,

16) przekazywanie sottysom i mieszkancom gminy informacji otrzymanych z Agencji
Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa na temat pozyskiwania funduszy unijnych
oraz termindéw i tematéw prowadzonych szkolen,

17) wspotpraca z Agencja Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa 1 Podkarpackim
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w sprawach zwigzanych z udzieleniem pomocy
rolnikom w wypetnianiu wnioskow o ptatnosci bezposrednie,

18) wspotpraca z Okregowa Stacja Chemiczno-Rolnicza w Krakowie w zakresie
agrochemicznej obstugi rolnictwa,

19) wspoélpraca z urzedem statystycznym w zakresie organizowania spisu rolnego,

20) obstuga systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych jego sktad, stuzacych do
przetwarzania danych osobowych w swoim zakresie dziatania, zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych,

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) budynek pigetrowy, usytuowanie stanowiska pracy na I pigtrze budynku bez mozliwosci
wjazdu os6b niepetnosprawnych - brak windy,



2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

3) czas pracy: pelny wymiar — przeci¢tnie 40 godzin tygodniowo,

4) bezposredni kontakt z klientami, wyjazdy stuzbowe na terenie gminy, wysitek
umystowy,

5) obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i1 prace w terenie,

6) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Dgbica w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi powyzej
6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony
BIP),

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie ($wiadectwo
szkolne, dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje, staz pracy potwierdzony np.
swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wykonywanie dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci (braku skazania
kandydata prawomocnym wyrokiem s3adu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe).

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany begdzie
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane w KRK oraz zaswiadczenie lekarskie
o zdolnosci do pracy.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na
podstawie umowy na czas okreslony. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, w przypadku podjecia zatrudnienia po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, pracownik zostanie zatrudniony na czas okreslony
lub nieokreslony.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Debica (sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Gminy Dgbica ul. Batorego 13,
39-200 Debica w terminie do 25 lipca 2022 r. godz. 15.15 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko Podinspektor w Wydziale Gospodarki Przestrzennej”

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Gminy Debica umieszczona jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.ugdebica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzegdu.



http://www.bip.ugdebica.pl/
http://www.bip.ugdebica.pl/

Z kandydatami speliajagcymi warunki formalne przeprowadzona zostanie rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.
poz.530.).

Dgbica, 2022 - 07- 13

WOJTA GMINY DEBICA

STANISLAW ROKOSZ



