WOJT Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 109/24
GMINY JODLOWA Wojta Gminy Jodlowa
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(wersja zupelna)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej ,,Standardami”, to zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, w tym zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy okreslaja w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh
o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz procedury i osoby
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuficzego oraz innych wlasciwych instytucji;

3) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardéw;

5) zasady i spos6b udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

6) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

7) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowa-
nia niedozwolone;

8) zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet i procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie.

3. W Standardach uwzglgdniona zostala sytuacja dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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§2

Uzyte w Standardach okreslenia oznaczaja:

1) dziecko, matoletni — kazda osobg do ukonczenia 18. roku zycia;

2) krzywdzenie dziecka, krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbanie;

3) obiekty sportowe — obiekty sportowe i sportowo-rekreacyjne, na ktérych Gmina Jodlowa
organizuje dzialalno$¢ sportowa, rekreacyjna lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich, a w szczegélnosci: boisko Orlik 2012, zesp6t boisk sportowych w Deborzynie,
obiekty sportowe w Zagorzu, boisko szkolne przy Szkole Podstawowej w Debowej, boisko
szkolne przy Szkole Podstawowej Nr 3 w Jodlowej;

4) opiekun, opiekun dziecka, opiekun maloletniego — rodzica, opiekuna prawnego, rodzica
zastepezego lub inng osobg uprawniong do reprezentacji dziecka/matoletniego;

5) personel lub cztonek personelu — kazda osobg swiadczaca prace na rzecz Urzedu/Gminy
Jodlowa bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie
itp.), stazyste, praktykanta, wolontariusza, wykonawce;

6) Urzad — Urzad Gminy Jodtowa;

7) ustawa — ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich;

8) Wajt — Wajta Gminy Jodtowa,

9) zgoda opiekuna/opiekunéw — zgodg co najmniej jednego z opiekunéw.

§3

1. Standardy obejmujg personel, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan
prowadzi dzialania i ma kontakt z matoletnimi, a w szczeg6lnodci opiekunéw praktyk, osoby
swiadczgce ustugi psychologiczne i osoby prowadzace dziatalno$é organizowang przez Gmine
Jodtowa na obiektach sportowych.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac zadania dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych Urzedu oraz swoich uprawnief
i kompetencji.

§ 4

1. Urzad stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu zgodnie z ustawa i innymi
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Urzad i personel zapewnia ochrong danych osobowych maloletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



§5

Urzad dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (np. policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, jednostki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep personelowi.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§6

1. Komunikaty badZ dzialania personelu wobec matoletniego powinny byé adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Personel powinien dziataé w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego
zachowania.

2. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym niepetnosprawnego
oraz bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

§7

1. W komunikacji z maloletnimi personel zobowigzany jest:
1) zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek;
2) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji;
3) zapewnia¢ maloletnich, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ personelowi;
4) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorae pod uwage
oczekiwania dziecka;
5) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci.

2. W komunikacji z matoletnim personelowi zabrania sie¢:
1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci (obejmuje to m.in. wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej i prawne;j);
3) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w spos6b niestosowny, w tym uzywania wulgarnych
stow, gestow i zartéw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnoscei seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji whadzy
lub przewagi fizycznej (np. zastraszanie, przymuszanie, grozby).



§8

1. W kontakcie z matoletnimi personel zobowigzany jest:
1) kierowa¢é si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka;
2) byé zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;
3) zachowa¢ szczegblng ostrozno$é wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdze-
nia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

2. W kontakcie z matoletnim personelowi zabrania sig:
1) stosowania dzialan przemocowych wobec matoletniego, w tym bicia, szturchania,
popychania i naruszania integralnosci fizycznej maloletniego w jakikolwiek inny sposéb;
2) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzglgdu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegélng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;
3) jest sposobem na realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli personel bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé¢ o tym Wojta lub osobg przez niego
wyznaczong, zwang dalej ,,wyznaczong osobg” i/lub postgpowaé zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

§9

1. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi personel zobowigzany jest:
1) docenia¢ i szanowa¢ wkilad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad
i traktowaé réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnospraw-
no$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;
2) uwzgledniaé¢ godnosé i indywidualne potrzeby matoletnich zwigzane z niepetnosprawnoscia
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) unikaé faworyzowania dzieci.

2. W dzialaniach realizowanych z dzieémi personelowi zabrania sie:
1) utrwalania wizerunku matoletniego (np. filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania) dla
potrzeb prywatnych;
2) umozliwienia osobom trzecim, w tym przedstawicielom mediéw, utrwalenia wizerunku
dzieci (np. filmowania, nagrywania glosu, fotografowania), jesli nie uzyskano stosownych
pisemnych zgdd opiekundw, z zastrzezeniem ust. 3;
3) upubliczniania wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie bez pisemnej
zgody opiekuna;



4) proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

5) przyjmowania pienigdzy, prezentow od matoletnich lub opiekunéw dziecka;

6) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego, zachowywania sie
w sposob moggcy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzeh
0 nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Personel nie moze uzywaé osobistych urzadzen rejestrujacych (np. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku dzieci.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez personel
lub personelem przez dziecko, musza by¢ raportowane Wéjtowi lub wyznaczonej osobie. Jesli
personel jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$é osdéb zainteresowanych.

§10

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywaé sie
wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw mieszezacych si¢ w zakresie obowigzkow
personelu,

2. Personelowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, kontaktowania poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, personel
zobowigzany jest poinformowaé o tym opiekunéw dziecka, ktérzy musza wyrazi¢ pisemng
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

S. Personel musi by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkaé dzieci, obserwowania okre§lonych
osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnoéci kont, z ktérych korzysta,

6. Personelowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznos$ciowych.



§11

Matoletni maja obowigzek m.in.:

1) przestrzegaé zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchaé i reagowaé na polecenia personelu;

3) szanowac¢ mienie, zachowywaé porzadek i czystosc;

4) szanowa¢ prawa innych;

5) akceptowaé wzajemna indywidualno$é;

6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenistwach.

Rozdzial 3

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia, osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz
procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz innych
wlasciwych instytucji

§ 12

1. Personel posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, personel ma obowiazek:
1) wezwaé odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe), jezeli wystgpito podejrzenie,
ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu powazny uszczerbek na zdrowiu, dzwoniac pod
nr 112 lub 999 (pogotowie);
2) poinformowaé Wéjta lub wyznaczong osobg o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia maloletniego;
3) sporzadzié, w formie pisemnej, notatke stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczeg6lnosci
przyczyne wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Dane wyznaczonej osoby (stanowisko, nr pokoju, nr telefonu) udostepniane sg
w sposob okreslony w § 21.

4. Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 Wojt lub upowazniona przez
niego osoba zawiadamia opiekunéw maloletniego o zaistnialej sytuacji oraz powotuje zesp6t
interwencyjny do podejmowania dziatan interwencyjnych w tej sprawie, zwany dalej zespolem
interwencyjnym.

§13

1. Zespol interwencyjny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze jego wplyw na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. W tym celu organizuje spotkania i przeprowadza
rozmowy z dzieckiem i jego opiekunem/opiekunami oraz innymi osobami majacymi lub



mogacymi posiada¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, ekonomicznej,
zdrowotnej, opiekunczej, prawnej) dziecka.

2. Do udzialu w dzialaniach interwencyjnych mozna poprosié¢ specjalistéw,
w szczegolnosci psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doéwiadczeniach.

3. Zespol interwencyjny, podczas spotkania/ii z opiekunami dziecka, przekazuje im
informacje o potrzebie lub mozliwodci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w Urzedzie lub na zajgciach na obiektach sportowych nalezy zorganizowaé spotkanie/a
i przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane
o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych
badZ inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjaé interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

5. Ze spotkan, o ktérych mowa w ust. 314 zespét interwencyjny sporzgdza protokot.

6. Zespol interwencyjny zobowigzany jest do biezgcego przekazywania wyznaczonej
osobie dokumentacji dotyczacej dziatan interwencyjnych.

§ 14

1. Jezeli istnieje taka potrzeba, zesp6t interwencyjny ustala plan wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia, zwany dalej planem wsparcia, ktéry przedstawia opiekunom
maloletniego wraz z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.

2. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjgcia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) zaproponowania formy specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba, i zapewnienia
warunkow do jej uzyskania;
3) udzielenia wsparcia dziecku i jego opiekunom.

3. Plan wsparcia obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczna.

4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspodlpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;
2) wspdtpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.



§ 15

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wéwczas osoba ta
zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

§ 16

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Wéjt lub upowazniona
przez niego osoba sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przeka-
zuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktdre
doswiadczylo krzywdzenia Wojt lub upowazniona przez niego osoba sporzgdza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (opiekun/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne), nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy
spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ub6stwa,
badZ — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty”.

4. Wéjt lub upowazniona przez niego osoba informuje opiekundéw matoletniego
o obowigzku Urzgdu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratury lub policji, sagdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej) w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéw o czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 4, Wéjt lub
upowazniona przez niego osoba zglasza podejrzenie krzywdzenia matoletniego do odpowied-
niej instytucji.

6. Dalszy tok postgpowania nalezy do instytucji, o ktérej mowa w ust. 5.

§17

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego zglosili opiekunowie, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, Wojt lub upowazniona przez niego osoba informuje o tym fakcie
opiekunow na pismie.

§18

Personel oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 4

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§19

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzdr stanowi
zalgcznik nr 1 do Standardéw.

2. Wszystkie ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru
maloletniego rejestrowane sg w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego, ktéry stanowi wzér nr 2 do Standard6ow.

3. Wyznaczona osoba:
1) przyjmuje zgloszenia o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
2) prowadzi karty interwencji;
3) prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego;

4) przechowuje dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagraza-
jacych dobru matoletniego oraz dziatan interwencyjnych, w tym dokumentacj¢ wytworzong
przez zespoly interwencyjne.

Rozdzial 5

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz ich udostepniania

§20
1. Standardy s monitorowane oraz podlegaja okresowej analizie i w miare potrzeb
aktualizacji.
2. Procedura przegladu Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

3. W razie potrzeby Standardy podlegaja aktualizacji w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz/lub zgodnosci z obowiagzujgcymi przepisami prawa.

4. Za monitorowanie Standardéw i proponowanie ich zmian odpowiedzialna jest
wyznaczona osoba.

5. Wyznaczona osoba zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdéd personelu, co
najmniej raz na dwa lata, ankiety monitoringu poziomu realizacji Standardow i ich oceny,
zwanej dalej ankietg, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3 do Standardéw.

6. W ankiecie personel moze m.in. proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
ich naruszenia.

7. Wyznaczona osoba, na podstawie wypelnionych przez personel ankiet, sporzadza
raport z monitoringu i oceny Standardow, ktory przedstawia Wojtowi.

8. Wyznaczona osoba, w razie potrzeby, opracowuje proponowane zmiany Standardéw
i przedstawia je Wojtowi.



9. Aktualizacji (zmiany) Standardéw dokonuje Wéjt. Zaktualizowane Standardy
udostgpniane sg na zasadzie i w spos6b okreslony w § 21.

§21

1. Standardy sg dokumentem ogélnodostepnym dla personelu, maloletnich oraz
opiekunéw.

2. Standardy udostgpniane sg na stronie internetowej Gminy, w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu, wywieszone na tablicy ogloszen Urzedu oraz udostepniane do wgladu przez
wyznaczong osobe.

Rozdzial 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz spos6b
dokumentowania tej czynnosci

§ 22

1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw odpowiada wyznaczona
osoba, a w razie jej nieobecnosci Wojt.

2. Wyznaczona osoba m.in.:
1) przekazuje personelowi do zapoznania Standardy;
2) odbiera pisemne o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Personel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ ze Standardami przed rozpoczeciem
wykonywania zadan. Fakt zapoznania si¢ ze Standardami oraz zobowiazania sie do ich
stosowania i przestrzegania personel potwierdza pisemnie poprzez zlozenie o$wiadczenia,
ktérego wzoér sanowi zatacznik nr 4 do Standardéw.

Rozdzial 7

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci dzialania
niedozwolone

§23

1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dbaé
o bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowaé cudza wlasnosé.

2. Maloletni majg obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji
1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiegaé aktom agresji i wandalizmu oraz
wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.



4. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktyw-
nych, napojéw energetycznych).

5. Niedozwolone jest udostepnianie migdzy matoletnimi substancji zabronionych,
w tym psychotropowych i ich uzywanie.

6. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.

7. W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej i psychicznej, a w szczegolnosci:
1) wszelkich form bicia, popychania, uderzania;
2) zastraszania i grozenia;
3) wyludzania, kradziezy, niszczenia cudzego mienia;
4) wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji;
S) uzywania wulgarnych sléw, gestow, zartéw, kierowania obrazliwych uwag, w tym
o zabarwieniu seksualnym;
6) szykanowania i zngcania sie.

Rozdzial 8

Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§24

1. Urzad, zapewniajgc dzieciom dostegp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostgpem do tresei, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. W szczegélnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie niebezpiecznych
tredci.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

§25

1. Na terenie Urzgdu dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
czlonka personelu i na urzadzeniach Urzedu.

2. Czlonek personelu, o ktorym mowa w ust. 1 jest zobowigzany informowaé
maloletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Osoba ta czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich.



3. Urzad zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp
matoletnich do sieci.

§ 26

1. W Urzedzie wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci.
Osoba ta, zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tredciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze, z ktérego korzysta
matoletni, osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo w sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci przekazuje Wojtowi lub
wyznaczonej osobie.

4. O korzystaniu przez maloletniego z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-
nych tresci Wéjt lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia jego opiekuna. Opiekuna
nalezy poinformowa¢ takze o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia oraz
sposobach reakcji na zdarzenie.

§27

1. Na terenie obiektéw sportowych Urzad nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie obiektéw sportowych dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie
przez jego prywatne urzadzenia mobilne.

3. W przypadku zauwazenia przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci,
personel przekazuje taka informacje Wojtowi lub wyznaczonej osobie. Wojt lub upowazniona
przez niego osoba powiadamia opiekuna dziecka o zdarzeniu.

ORI
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mgr iRz. Jan Janiga



Wiimes leatty vmmmansasadlovames

Data zalozenia karty: ...........

Zalaczniki do Standardow

Karta interwencji

------------

(wersja zupeina)

zalgcznik nr 1

Imie i nazwisko dziecka

Adres zamieszkania dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

dziatania podmiotow, jesli
Urzad uzyskat informacje
o wynikach

Opis podjetych dziatan Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Spotkania z innymi osobami | Data Opis spotkania

Forma podjg¢tej interwencji | ...... zawiadomie- | ......... wniosek | ...... inny rodzaj

(wpisaé x przy wlasciwym) nie o podejrzeniu | o wglad w sytua- | interwencji (jaki?)
popelnienia cje dziecka/ e
przestepstwa rodziny

Data i dane dotyczace Data Nazwa podmiotu

interwencji (nazwa

podmiotu, do ktérego

zgloszono interwencje)

Wiyniki interwencji — Data Nazwa podmiotu | Pojete dzialania

" kolejny numer w roku kalendarzowym przez dany rok




zatgeznik nr 2

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

maloletniego
Lp. Data Przedmiot Kogo dotyczy | Kto ujawnil/ Numer
ujawnienia/ incydentu/ incydent/ zglosil karty
zgloszenia zdarzenia zdarzenie incydent/ | interwencji
zdarzenie




zalgcznik nr 3

Ankieta monitoringu poziomu realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
oraz ich oceny

TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich wprowadzone
zarzadzeniem Nr.... Wojta Gminy
Jodlowa z dnia .........

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich
przez imlaf OSObQ? Jezeli odpowiesz nie,
przejdz do Ip. 8

Jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjetas/es jakies dziatania?

Jesli tak, to jakie? Jesli nie, to
dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/
poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony
Matoletnich?

Jesli odpowiesz nie, zakoricz ankietg

Uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich




zalgcznik nr 4

(miejscowos¢ i data)

(imig i nazwisko)

(stanowisko/ funkcja)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja NiZe] POAPISANA/Y ..vuvvieiititiiee et s o$wiadczam, ze
(imi¢ i nazwisko)

zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich - wersja pelna, wprowadzonymi
zarzadzeniem Nr ...... Wéjta Gminy Jodlowa z dnia ............... W SPLAWIE: & owvssosunsvsves

oraz zobowiazuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis)



