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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(wersja skrécona - przeznaczona dla maloletnich)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Urzad Gminy Jodlowa
jest dzialanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Kazdy powinien
traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzgledniaé Wasze potrzeby.

2. Majac na uwadze Wasze dobro i bezpieczenstwo zostaly opracowane Standardy
Ochrony Matoletnich.

§2

1. Standardy Ochrony Maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia Was przed
wszelkimi formami krzywdzenia, w tym zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Okreslaja
one w szczegolnosci prawa i obowigzki 0sob dorostych sprawujgcych opieke nad Wami
podczas pelnienia funkcji lub wykonywania zadan. Zasada obowiazujgca te osoby jest
podejmowanie dzialan majgcych na celu ochrong Waszej godnosci oraz poszanowanie praw.
Osoby te zobowigzane sg dba¢ o Wasz prawidtowy rozwoj, przestrzegaé zasad i procedur
okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.

2. Standardy Ochrony Maloletnich obejmujg personel Urzgdu Gminy Jodlowa, ktéry
z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan wykonuje czynnosci i ma kontakt z Wami,
a w szczegllnosci opiekunéw praktyk, osoby $wiadczace ushugi psychologiczne i osoby
prowadzace dziatalno$¢ organizowang dla Was przez Gming Jodtowa na obiektach sportowych
i sportowo-rekreacyjnych.

3. Wasze dobro i bezpieczefistwo s naszym priorytetem. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Urzedu Gminy Jodtowa,
realizujgc zadania, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
swoich uprawnien i kompetencji.

§3
1. Matoletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukoficzenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie matoletniego powinniscie rozumieé¢ popetnienie czynu zabronio-
nego lub czynu karalnego na szkodg¢ matoletniego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
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jego zaniedbanie, Inaczej krzywdzenie dziecka to zamierzone lub niezamierzone dzialanie
innej osoby, ktoére ujemnie wpltywa na Wasz rozwoj fizyczny lub psychiczny.

3. Opiekunem, w zaleznosci od Waszej sytuacji, jest rodzic, opiekun prawny, rodzic
zastgpczy lub inna osoba uprawniona do reprezentowania Was.

4. Personel Urzedu Gminy Jodlowa to kazda osoba $wiadczaca prace na rzecz Urzedu
Gminy Jodtowa/Gminy Jodlowa bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa
o dzielo, umowa zlecenie itp.), stazysta, praktykant, wolontariusz, wykonawca.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Wami a personelem,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec Was

§4

1. W komunikacji z Wami personel zobowigzany jest:
1) zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek;
2) stucha¢ Was uwaznie i udziela¢c Wam odpowiedzi adekwatnych do Waszego wieku i danej
sytuacji;
3) informowa¢ Was o podejmowanych decyzjach, ktére Was dotycza, biorge pod uwage Wasze
oczekiwania;
4) szanowa¢ Wasze prawo do prywatnosci.

2. W komunikacji z Wami personelowi zabrania si¢:
1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania Was oraz podnoszenia na Was glosu
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa Waszego lub innych dzieci,
2) ujawniania dotyczacych Was informacji wrazliwych wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci (obejmuje to m.in. Wasz wizerunek, informacje o Waszej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej i prawnej),
3) zachowywania sie w Waszej obecnosci w sposob niestosowny, w tym uzywania wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec Was relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (np. zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§5

1. W kontakcie z Wami personelowi zabrania sie:
1) stosowania wobec Was dziatan przemocowych, w tym bicia, szturchania, popychania
i naruszania Waszej fizycznej w jakikolwiek inny sposéb;
2) dotykania Was w sposo6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. Kontakt fizyczny z Wami moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu
jesli:
1) jest odpowiedzig na Wasze potrzeby w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;



2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegélng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztodei i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych Wam lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Kontakt fizyczny z Wami musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

§6

1. W dziataniach realizowanych z Wami personel zobowigzany jest:
1) docenia¢ i szanowa¢ Wasz wkiad w podejmowane dzialania, aktywnie Was angazowaé
1 traktowa¢ ré6wno bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;
2) uwzgledniaé Waszg godno$¢ i Wasze indywidualne potrzeby zwigzane z niepelnosprawnos-
cig 1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. W dziataniach realizowanych z Wami personelowi zabrania sie w szczegdlnosci:
1) utrwalania Waszego wizerunku (np. filmowania, nagrywania glosu, fotografowania) dla
potrzeb prywatnych;
2) umozliwienia osobom frzecim, w tym przedstawicielom medidéw, utrwalenia Waszego
wizerunku (np. filmowania, nagrywania glosu, fotografowania) bez pisemnej zgody Waszego
opiekuna (jezeli Wasz wizerunek stanowi jedynie szczeg6t catosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie Waszego wizerunku nie jest
wymagana);
3) upubliczniania Waszego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek formie bez pisemnej zgody
Waszego opiekuna;
4) proponowania Wam alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak réwniez
uzywania ich w Waszej obecnoscei;
§) przyjmowania pienigdzy, prezentéw od Was lub Waszych opiekunéw.

§7

1. Kontakt personelu z Wami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celoéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw personelu.

2. Personelowi zabrania si¢ zapraszania Was do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z Wami poza godzinami pracy, kontaktowania poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wasciwg forma komunikacji z Wami i Waszymi opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe personelu (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Personelowi zabrania si¢ nawigzywania z Wami kontaktéw poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



§8

1. Jezeli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, mozesz o tym powiedzie¢ personelowi Urzedu Gminy Jodlowa — na
pewno otrzymasz odpowiednig pomoc.

2. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony osob
doroslych lub dzieci - zawiadom o tym osobe¢ dorosta (np. personel Urz¢du Gminy
Jodlowa, rodzica czy innego swojego opiekuna).

3. W przypadku powziecia informacji o doswiadczeniu przez Was jakiejkolwiek formy
krzywdzenia, zostanie uruchomiona odpowiednia procedura wobec 0s6b dopuszczajacych si¢
tych niedozwolonych czynow.

4. Jezeli jestes swiadkiem nieodpowiednich zachowan czlonka personelu Urzedu
Gminy Jodlowa - powiedz o tym innemu czlonkowi tego personelu lub rodzicowi czy
innemu swojemu opiekunowi.

5. Jezeli jestes swiadkiem nieodpowiednich zachowan innych dzieci - powiedz
o tym personelowi Urz¢du Gminy Jodlowa lub rodzicowi czy innemu swojemu
opiekunowi.

§9

Drodzy maloletni macie obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowaé na polecenia personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenistwach.

Rozdzial 3

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Wami (maloletnimi),
a w szczegoélnosci dzialania niedozwolone

§ 10
1. Drogie dzieci, macie obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich,
dbaé o bezpieczenstwo wilasne i innych, szanowaé cudzg wiasnosé.

2. Macie obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Powinniscie, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz
wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.



P

4. Nie wolno Wam posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji ~ zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Niedozwolone jest udostgpnianie miedzy Wami substancji zabronionych, w tym
psychotropowych i ich uzywanie.

6. Nie wolno Wam utrwala¢ wizerunku ani nagrywaé innych oséb.

7. W relacjach migdzy Wami niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci:
1) wszelkich form bicia, popychania, uderzania;
2) zastraszania i grozenia;
3) wyludzania, kradziezy, niszczenia cudzego mienia;
4) wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji;
5) uzywania wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, kierowania obrazliwych uwag, w tym
o zabarwieniu seksualnym;
6) szykanowania i zngcania sie.

Rozdzial 4

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
oraz ich udostepniania

§11

1. Standardy Ochrony Matoletnich sa monitorowane oraz podlegajg okresowej analizie
i w mare potrzeb aktualizacji.

2. Procedura przegladu i oceny Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie
rzadziej niz raz na 2 lata.

3. W razie potrzeby Standardy podlegajg aktualizacji w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz/lub zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Standardy Ochrony Maloletnich udostgpniane s3 na stronie internetowej Gminy
Jodtowa, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Jodtowa, wywieszone na tablicy
ogtoszent Urzedu Gminy Jodtowa oraz udostepniane do wgladu przez osobe wyznaczona przez
Wojta Gminy Jodlowa.,

mgr nz. /an}c






